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9:00 大合照後散會   

 
 



 
 

社團法人臺灣野灣野生動物保育協會   

第三屆第三次會員大會 

時間：中華民國114年02月11日(星期二) ， 下午8:00 

地點：線上會議   

出席人員：應出席會員23人；實出席會員17人，委託出席6人  【註】 

主席： 潘鈺婷 理事長            主持人: 綦孟柔祕書長          紀錄：王綵湘 

 
【秘書處補註】：為求會議紀錄記載之精確性，經秘書處重新覆核當日會員名冊，本會應出席

會員總數為 41 人。當日親自出席 17 人、委託出席 6 人，實際總出席人數為 23 人。會議

出席人數已達法定過半數開會門檻（21人），會議程序完全合法，原紀錄「應出席23人」係屬

誤植，併此敘明。 

會員大會提案討論 

 
提案一:114年預算及工作計畫 

案由:114年預算及工作計畫審議 

說明:提交114年預算(附件一)及工作計畫(附件二)第五次理監事會審議已通過，提請會員代表

大會追認,後將報送內政部備查。 

決議:照案通過。 

 

 

提案二:第三季財報 

案由:113第三季財報審議 

說明:提交113第三季財報(附件三)第五次理監事會審議已通過後，提請會員代表大會追認，後

將報送內政部備查。 

決議:照案通過。 

 

 

提案三:會員名冊版本更新 

案由: 審查本會113年01月01日至113年12月31日止入會與除名會員名單(附件四)。 

說明:提交最新版本有效會員名單(附件五)第五次理監事會審議已通過，提請會員代表大會追

認，後將報送內政部備查。 

決議:照案通過。 

 

 

提案四:協會章程修正 

案由:依內政部回函修正第一章第三, 六, 九條如(附件六) 



 

說明:提交最新版本有協會章程供會員代表大會審議，後將報送內政部備查。 

決議:照案通過。 

 

 

 

提案五:野灣內部員工職位轉調/轉任流程 

案由:因增設屏東分部且為執行內部職位轉調與轉任作業, 新增野灣內部員工職位轉調/轉任流

程如(附件七) 

說明:提交野灣內部員工職位轉調/轉任流程供審議，已經人資委員會通過，提請會員代表大會

追認後正式公告執行。 

決議:照案通過。 

 

 

提案六：113年財報與113年工作報告 

案由:113年財報與113年工作報告審議 

說明:113年財報(附件八)與113年工作報告(附件九)第五次理監事會審議已通過，提請會員代表

大會追認，報送內政部備查。 

決議:照案通過。 

 

 

提案七：設立地方性基金會 

案由:台東農場救傷中心設立進度回報，已經第五次理事會審議通過,提請會員代表大會追認。  

說明:曾敬凱先生與母親規劃每年各捐贈1300萬，共計三年7800萬,用於台東農場(退輔會)建 

設為救傷中心使用, 故建議設立地方性基金會並建立信託機制，妥善並有計劃的運用這筆捐

款。 

決議:照案通過。 

 

 

臨時動議 

無。 

 

 

 

開鏡頭大合照；散會。 



款 項 目 科             目

1 本會收入 36,593,825

1 捐贈收入 26,367,825 一般捐款、公益勸募等自由捐助之款項

2 入會費收入 8,000 會員入會時，依章程規定一次繳納之會費，預估招收6名個人會

員、4名學生會員，按章程說明個人會員入會費1,000/人，學生

會員入會費500/人。。

4 會費收入 18,000 會員依章程規定繳納之常年會費，個人年費500/人，學生年費

200/人。

5 補助收入

1 政府補助收入 10,200,000 經政府核准補助的經費。包含林業署、台東分署、台東縣政

府、特生中心。

2 其他補助收入 接受其他有關補助。

6 委託收益 接受有關機關團幾委託舉辦業務之各項收入。

7 專案計畫收入 舉辦專案計畫之收入。

8 其他收入 不屬於上列之各類收入

2 本會支出 36,593,825

1 人事費 18,584,025

1 員工薪給 11,153,315 員工薪俸、年終考績獎金、不休假獎金、外縣市補助。

2 退職金 892,464 退休或離職所需費用，目前無人介退休年齡，故以最長年資員

工之資遣費預估。

3 保險費 1,940,916 勞健保及勞退雇主負擔費用

4 職業訓練費 130,000 5,000/人，課程報名費用。

5 加班費 720,150 加班費及補修未休畢換薪資。

6 年終獎金 1,662,000 員工每年需健康檢查一次。

7 其他人事費 2,085,180 臨時按日計酬人員、外聘講師、法律顧問費等勞務費

8 稅捐費用

2 辦公費 5,634,800

1 文具、書報、雜誌費 120,000

2 印刷費 124,000 公部門結案報告、各式公文、宣導用輸出文宣等。

3 水電燃料費 1,467,000 水電、瓦斯、公務車油料。

4 差旅費 600,000 因公出差支出的交通、住宿及餐費。

5 電信費 140,000 電話、網路。

6 郵資運費 172,000 信件、掛號、限時、宅配等運費。

7 租賦費 1,712,200 房租、辦公空間、公務車租賃等。

8 修繕維護費 662,600 工作場所、設備、交通工具、系統等維護修繕費用。

9 財產保險費 207,000

10 職工福利 136,000 聚餐、尾牙、普渡、員工團保、員工健檢。

11 其他辦公費 294,000 辦公軟體、政府補助計畫稅額、公務車稅額繳納等。

3 業務費 7,936,000

1 會議費 50,000

2 活動費 840,000 講座、週年活動、舉辦對外活動相關所需的行政與雜項支出。

3 業務推廣費 1,150,000 週年海報、DM、春節回饋品、宣導回饋品等。

4 動物照養費 2,100,000 包含食物、保健品、營養品、餵食器等等，與動物照養目的直

接或間接產生的支出。

5 動物醫療費 2,880,000 因動物醫療目的相關的藥品及耗材與檢驗費用。

6 環豐材料費 401,000 與籠舍的施做、加工、佈置相關支出。

7 研調材料費 60,000 野外調查需使用到的零件與耗材。

8 環教教具費 230,000 標本與其它按照教案需求編制的教具。

9 勞動保護費 225,000 勞務時保護的用具

4 購置費 3,608,000 系統架設、野放追蹤設備、醫療設備、資訊設備等。

5 折舊

6 職業團體會費 26,000

8 捐助費

10 雜項支出 805,000 清潔、五金、金流及轉帳手續費等

11 預備金

12 提撥基金 - 依收入總額提列20％以下作為準備基金

3 本期結餘           -

（以下請核章）

團體負責人：               秘書長：               會 計：               製 表：

社團法人臺灣野灣野生動物保育協會

收   支   預    算   表

中華民國 114 年 1月 1日至 114年 12月 31 日    第 1/1頁

科                      目 預    算    數 說                                 明



民眾捐款
業務 項目 子項目 內容 期程 地區 預期效益 預算 佔比

野生動物救傷 醫療/照養/野放訓練/野放 本會自辦

教育迴廊

本會自辦

企業合作

志工招募培訓 本會自辦

本會自辦-行動醫療車校
園巡迴

1. 透過民眾發現傷病野
生動物，通報縣市政府
或直接聯繫野灣，將傷
病動物送至野灣非營利
野生動物醫院救治，治
療完成後進入野放訓練
階段，通過六大訓練標
準後按動物習性選擇適
合野放的時間及地點。
 2. 若未能康復或未通過
野放訓練個體，將視其
保育等級及教育意義，
與其對人類照養的接受
程度，評估成為保育大
使；若無法成為保育大
使的動物，也無適合的
長收單位，則評估進行
安樂死。 全年 台東地區

年度救治500隻保育類及
一般類野生動物 14,661,715 55.60%

1. 按民眾預訂時間進行
一小時導覽，內容包含
簡報及影片介紹，教育
迴廊解說，預計50場
次。
 2. 針對池上周邊民宿或
飯店，洽談合作方式，
使住客可以透過飯店預
約，提升本會教育迴廊
導覽人次。 全年

醫院本部

預計進行50場次，人次
約為500人次

1. 提升展區可看性，增
加實體展品讓參訪者有
實際體驗。
 2. 以標本、腳印、排
遺、食果、陷阱、醫療
器材等互動式教具為主
要展示項目。 全年 預計增設5隻標本，
透過志工培訓的方式，
提昇會內人力，並同時
藉由志工的力量將野生
動物保育的知識及經驗
宣導到其他單位。 2月招募

預計提供照養及解說組
各10位長期配合志工

預計聯繫6-8所學校，進
行到校宣導，搭配行動
醫療車讓小朋友實際了
解野生動物救治的流
程。 10-12月 全台 預計巡迴6-8所學校



保育教育宣導

本會自辦-帶狀課程

單位合作

野放後追蹤

本會自辦

醫療項目

照養項目

透過線上或校園配合的
方式，進行一期3-6堂的
帶狀課程，也可與其他
單位配合。 全年 全台

線上課程2場次
 實體課程數堂

2,517,842 9.50%

由各單位與野灣申請講
座、活動、擺攤等方式
進行不同主題之宣導內
容 4-5場 全台

透過不同單位的合作，
帶領非同溫層的民眾認
識生態。

保育類動物救傷野放後
追蹤，以東部地區為主
，預計進行兩隻穿山
甲、一隻長鬃山羊、野
鳥及猛禽。哺乳類動物
使用發報器追蹤，鳥類
則使用腳環。

全年

東部地區

完整追蹤兩隻穿山甲、
一隻長鬃山羊、數隻鳥
類，並統整相關資料於
隔年發表。

3,488,268 13.20%

野生動物疾病統整研究
，國內研討會嘗試投稿
發表。疾病內容包含內
外科、骨科或病理等。 全台

預計兩名獸醫師投稿國
內特寵既野動年會

野生動物照養包含營養
需求、生理數值、環境
配置等，統整相關數據
並嘗試國內外研討會投
稿發表。 全台

預計統整照養相關資料
，並編製照養手冊



野生動物研究

穿山甲野放後追蹤/遊蕩
動物對野生動物影響之
野外調查 緯創人文基金會贊助

公益勸募必要支出
總計
政府補助計畫
業務 項目 子項目 內容 期程 地區 預期效益 預算 佔比

1. 我國自106年正式實施
流浪動物零安樂政策後
，流浪犬隻數量從12萬
上升至近16萬隻（根據
農委會全國遊蕩犬數量
最新推估結果，於110年
8月17日公布），除了遊
蕩犬隻動物福利大幅下
降之外，連帶影響野生
動物生存，由於遊蕩犬
隻數量增加，且遊蕩犬
為強勢物種，高生育
率、高攻擊力導致野外
野生動物棲息範圍受到
壓迫，且救傷單位接獲
遊蕩犬隻攻擊數量也年
年攀升。
 2. 本項業務預期透過東
部地區野生動物與遊蕩
犬隻出現的關聯性（將
焦點物種擺在穿山甲）
，同時觀測流浪犬隻聚
集地，提供野放選擇的
相關數據，更期望提供
農委會地域性的遊蕩犬
隻數量，並改善遊蕩犬
隻現況。 全年 東部地區

紀錄野生動物與遊蕩犬
隻之間的相互關係。
 了解不同地區的遊蕩犬
隻分佈情形。
 觀測穿山甲個體外觀完
整度與遊蕩犬隻數量是
否有相關。 3,000,000 11.40%

勸募活動所得超過新臺
幣一千萬元未逾新臺幣
一億元者，為新臺幣一
百五十萬元加超過新臺
幣一千萬元部分之百分
之八。 全年 全台

透過公益勸募達到保育
宣導同時募得維持協會
內業務運作所需經費。 2,700,000 10.20%

26,367,825 100.00%



林業署-114年東部野生
動物救傷暨野放復健計
畫 醫療/照養/野放訓練/野放 醫療/照養/野放訓練/野放

台東分署-臺灣黑熊到校
推廣及精準式獵具推廣 教育宣導 政府補助

1.民眾發現傷病野生動物
(含一般類及保育類)，經
本人或他人轉送本會檢
查 、診斷後，依病症施
予醫療處理。經治療後
恢復穩定生命跡象之野
生動物進 行復健。復健
後恢復健康且符合野放
標準之動物，得由本會
人員逕行至原棲 地野放;
死亡之個體將製作標本
典藏或供學術單位研
究。
 2.為進一步了解救傷物
種之生活史以及野放後
的存活情形，本會亦將
視情況 使用繫放研究之
鋁環、色環或合金環進
行動物標記，或使用動
物用發報器 ，以利後續
資料收集。
 3.依累積之救傷經驗，
辦理花東地區的野生動
物相關救傷復健以及生
態保育 之課程或講座，
包含認識台灣野生動
物、基礎野生動物救傷
與專業救傷復健 課程
等。
 4.辦理花東野生動物保
育教育宣導活動，使更
多的學生更認識家鄉的
野生動物與生態環境。 全年 東部地區

1. 年度救治300隻保育類
及一般類野生動物
 2. 教育宣導100人次 3,300,000 32.40%

東部地區校園到校宣導
，對象為國小學生，透
過不同教具的搭配，讓
學生對於周遭生物有更
近一步的了解。 全年 東部地區

規劃校園6-8場
 部落6-8場
 機關團體2-4場 2,515,000 24.70%



114-115 年度玉山國家公
園臺灣黑熊救傷
 教育訓練暨保育教育推
廣計畫案 教育宣導 政府補助

地方政府補助 醫療/照養/野放訓練/野放 醫療/照養/野放訓練/野放
總計
本會自籌
業務 項目 子項目 內容 期程 地區 預期效益 預算 佔比

會員大會

本計畫透過專業培力訓
練、教育推廣宣導、救
傷機制之建立,提升玉山
國家公園管理處、周邊
夥伴團隊、相關單位及
鄰近居民對於臺灣黑熊
救傷事件之應變能力,當
面對臺灣黑熊及其他野
生動物救傷案件時,能即
時做出適當判斷與處
置。 114-115 玉山國家公園

1. 本計畫旨在提升玉山
國家公園管理處人員及
東部園區周邊夥伴團隊
面對野生動物傷病案件
的應變能力,預期未來第
一線相關人員能在案件
發生時即時做出適當的
判斷處置。
 2. 藉由「人熊共存/共
好」之課程設計及移轉,
更新臺灣黑熊相關之教
材併管理處同仁及志工
進行增能,促進相關保育
工作之推進及民眾認
同。
 3. 藉由辦理黑熊保育宣
導服務,提升社會大眾之
相關知識並認同國家公
園之保育工作。
 4. 研擬臺灣黑熊救傷之
應變機制,促進與醫療機
關之間的溝通效率並提
升野生動物救傷之醫療
量能。 1,500,000 14.70%

野生動物救傷所需耗材
及雜項等。 全年 台東/花蓮/彰化/屏東地區 預期供應三個月的費用 2,885,000 28.30%

10,200,000 100.00%

會員（會員代表）大會
分定期會議與臨時會議
二種，由理事長召集，
召集時除緊急事故之臨
時會議外應於15日前以
書面通知之。
 定期會議每年召開1次，
臨時會議於理事會認為
必要，或經會員（會員
代表）五分之一以上之
請求，或監事會函請召
集時召開之。
 本會辦理法人登記後，
臨時會議經會員（會員
代表）十分之一以上之
請求召開之。 7-8月 全台

於會址辦理一場會員大
會，搭配教育迴廊導
覽。



會務行政 理監事聯繫會議 本會自辦

野生動物救傷 醫療/照養 本會自辦
總計

理事會、監事會每六個
月召開一次，必要時得
召開聯席會議或臨時會
議。
 前項會議召集時除臨時
會議外，應於7日前以書
面通知，會議之決議，
各以理事、監事過半數
之出席，出席人數較多
數之同意行之。

1月
 7-8月
 12月 全台/線上

每半年開立一次理事會
暨監事會。 10,000 38.50%

傷病野生動物照養期間
之醫療及照養耗材提供 全年 東部地區 預期供應一個月的費用 16,000 61.50%

26,000 100.00%



公司名 : 社團法人臺灣野灣野生動物保育協會 單位 : TWD

損益表

從2024/07/01 到2024/09/30 





審批

理事長 常務監事 秘書長 會計

       

財務報表顯示名稱 2024年9月30日 (%)(標準)

收入 11,008,188.00 100.00

常年會費 3,888.00 0.04

專案補助收入 2,455,902.00 22.31

捐贈收入 8,348,451.00 75.84

其他補助收入 199,947.00 1.82

支出 6,927,592.00 62.93

人事費 4,526,739.00 41.12

辦公費 1,114,172.00 10.12

業務費 1,171,367.00 10.64

資訊設備 74,656.00 0.68

其它硬體設備 40,658.00 0.37

文具、書報、雜誌 5,436.00 0.05

會議費 3,696.00 0.03

活動費 55,148.00 0.50

動物照養費 308,655.00 2.80

環豐材料費 31,597.00 0.29

勞動保護費 91,385.00 0.83

環教教具費 17,803.00 0.16

業務推廣費 388,008.00 3.52

動物醫療費 (275,075.00) 2.50

耗材費用 207,874.00 1.89

藥品 61,191.00 0.56

疾病及病理檢驗 6,010.00 0.05

文宣印刷費 56,156.00 0.51

水電燃料費 243,201.00 2.21

旅運費 150,341.00 1.37

差旅費 53,565.00 0.49

郵電費 29,685.00 0.27

運費 37,069.00 0.34

租賦費 290,250.00 2.64

其他辦公費 65,670.00 0.60

財產保險費 120,112.00 1.09

工作場所房屋修護 12,338.00 0.11

運輸設備維護 41,759.00 0.38

[P.1] 2024/11/14 10:32:44



財務報表顯示名稱 2024年9月30日 (%)(標準)

醫療設備修護 2,500.00 0.02

辦公設備維護 6,090.00 0.06

薪資支出 2,978,691.00 27.06

加班費 126,803.00 1.15

勞、健保費 410,499.00 3.73

勞退金提撥 179,358.00 1.63

外縣市補助費 163,500.00 1.49

不休假獎金 30,163.00 0.27

職業訓練費 59,510.00 0.54

其他人事費 578,215.00 5.25

營業利益 4,080,596.00 37.07

其他支出 268,160.00 2.44

雜支費 84,207.00 0.76

手續費 124,750.00 1.13

所得稅 59,203.00 0.54

本期損益 3,812,436.00 34.63

公司名稱 : 社團法人臺灣野灣野生動物保育協會 2024/07/01 ~ 2024/09/30

[P.2] 2024/11/14 10:32:44



公司名 : 社團法人臺灣野灣野生動物保育協會 單位 : TWD

財務報表顯示名稱 2024年9月30日

流動資產 54,870,400

銀行存款總計 54,537,624

銀行存款-富邦 5,289,003

銀行存款-中信 9,504,234

定期存款(準備金帳戶) 15,156,385

銀行存款-富邦鳳山(公益勸募) 22,425,521

應收帳款 2,338

預付租金 137,000

其他預付費用 28,745

暫付款 -37,653

代付款 32,346

存出保證金 170,000

非流動資產 8,275,309

固定資產 7,802,809

房屋及建物 4,630,999

累計折舊 -房屋及建物 3,664,713

機(器)具 9,833,392

累計折舊-機(器)具 6,074,293

運輸設備 3,141,992

累計折舊-運輸設備 3,141,992

辦公設備 641,580

累計折舊-辦公設備 313,398

未完工程 555,849

預付購置設備款 912,000

雜項固定資產 2,269,651

財務報表顯示名稱 2024年9月30日

流動負債 2,091,487

短期借款 -其他 864,308

應付帳款 27,766

應付費用 1,061,604

其他預收款 1,000

代收款 136,809

非流動負債 15,156,385

業務發展準備 15,156,385

其他負債 21,000

存入保證金 21,000

負債合計 17,268,872

累積餘絀 45,876,837

本期損益 13,520,546

所有者權益（或股東權益）合計 45,876,837

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資產負債表

從2024/01/01 至 2024/09/30  

審批

理事長 常務監事 秘書長 會計

       



財務報表顯示名稱 2024年9月30日

累計折舊-雜項固定資產 988,258

無形資產 472,500

開辦費 472,500

資產總計 63,145,709

財務報表顯示名稱 2024年9月30日

 

 

 

負債和所有者權益（或股東權益）總計 63,145,709

2024/11/14 10:30:45



款 項 目 科             目

1 本會收入 36,593,825

1 捐贈收入 26,367,825 一般捐款、公益勸募等自由捐助之款項

2 入會費收入 8,000 會員入會時，依章程規定一次繳納之會費，預估招收6名個人會

員、4名學生會員，按章程說明個人會員入會費1,000/人，學生

會員入會費500/人。。

4 會費收入 18,000 會員依章程規定繳納之常年會費，個人年費500/人，學生年費

200/人。

5 補助收入

1 政府補助收入 10,200,000 經政府核准補助的經費。包含林業署、台東分署、台東縣政

府、特生中心。

2 其他補助收入 接受其他有關補助。

6 委託收益 接受有關機關團幾委託舉辦業務之各項收入。

7 專案計畫收入 舉辦專案計畫之收入。

8 其他收入 不屬於上列之各類收入

2 本會支出 36,593,825

1 人事費 18,584,025

1 員工薪給 11,153,315 員工薪俸、年終考績獎金、不休假獎金、外縣市補助。

2 退職金 892,464 退休或離職所需費用，目前無人介退休年齡，故以最長年資員

工之資遣費預估。

3 保險費 1,940,916 勞健保及勞退雇主負擔費用

4 職業訓練費 130,000 5,000/人，課程報名費用。

5 加班費 720,150 加班費及補修未休畢換薪資。

6 年終獎金 1,662,000 員工每年需健康檢查一次。

7 其他人事費 2,085,180 臨時按日計酬人員、外聘講師、法律顧問費等勞務費

8 稅捐費用

2 辦公費 5,634,800

1 文具、書報、雜誌費 120,000

2 印刷費 124,000 公部門結案報告、各式公文、宣導用輸出文宣等。

3 水電燃料費 1,467,000 水電、瓦斯、公務車油料。

4 差旅費 600,000 因公出差支出的交通、住宿及餐費。

5 電信費 140,000 電話、網路。

6 郵資運費 172,000 信件、掛號、限時、宅配等運費。

7 租賦費 1,712,200 房租、辦公空間、公務車租賃等。

8 修繕維護費 662,600 工作場所、設備、交通工具、系統等維護修繕費用。

9 財產保險費 207,000

10 職工福利 136,000 聚餐、尾牙、普渡、員工團保、員工健檢。

11 其他辦公費 294,000 辦公軟體、政府補助計畫稅額、公務車稅額繳納等。

3 業務費 7,936,000

1 會議費 50,000

2 活動費 840,000 講座、週年活動、舉辦對外活動相關所需的行政與雜項支出。

3 業務推廣費 1,150,000 週年海報、DM、春節回饋品、宣導回饋品等。

4 動物照養費 2,100,000 包含食物、保健品、營養品、餵食器等等，與動物照養目的直

接或間接產生的支出。

5 動物醫療費 2,880,000 因動物醫療目的相關的藥品及耗材與檢驗費用。

6 環豐材料費 401,000 與籠舍的施做、加工、佈置相關支出。

7 研調材料費 60,000 野外調查需使用到的零件與耗材。

8 環教教具費 230,000 標本與其它按照教案需求編制的教具。

9 勞動保護費 225,000 勞務時保護的用具

4 購置費 3,608,000 系統架設、野放追蹤設備、醫療設備、資訊設備等。

5 折舊

6 職業團體會費 26,000

8 捐助費

10 雜項支出 805,000 清潔、五金、金流及轉帳手續費等

11 預備金

12 提撥基金 - 依收入總額提列20％以下作為準備基金

3 本期結餘           -

（以下請核章）

團體負責人：               秘書長：               會 計：               製 表：

社團法人臺灣野灣野生動物保育協會

收   支   預    算   表

中華民國 114 年 1月 1日至 114年 12月 31 日    第 1/1頁

科                      目 預    算    數 說                                 明



附件四    113年度入會與除名會員名單（截至113.12.04止） 

 

目前總計會員：41人。 

 

113年新入會人數：總計0名。 

 

依原協會章程第二章第九條  會員有遵守本會章程、決議及繳納會費之義務。….續二年未繳

納會費者，則自動喪失會員資格。 

113年除名之人數：總計4名。 

除名會員名稱：林○語、邱○愷、范○慈、李○哲。 

 

  

113年度會費繳交情況（截至113.12.05止） 

  已繳交 未繳交 

個人會員 27人 6人 

學生會員 1人 0人 

永久會員 7人 - 

 



社團法人臺灣野灣野生動物保育協會 
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                     113年有效會員名冊  共2頁 

 

 

109年立冊 

113/12/05修正 

會員編號 姓名 性別 學經歷 會籍 

1 綦○柔 女 大專院校   個人會員 

2 吳○瑾 女 大專院校 個人會員 

3 林○璇 女 大專院校 個人會員 

4 陳○涵 女 大專院校 個人會員 

6 呂○釗 男 大專院校 個人會員 

7 張○津 女 大專院校 個人會員 

8 陳○鴻 男 大專院校 個人會員 

9 潘○婷 女 研究所 個人會員 

10 王○綱 男 大專院校 永久會員 

11 李○馨 女 大專院校 個人會員 

14 李○蓉 女 研究所 個人會員 

16 吳○馨 女 大專院校 個人會員 

17 陳○銘 男 研究所 個人會員 

22 江○倫 女 大專院校 個人會員 

24 温○倫 女 大專院校 個人會員 

25 張○儀 女 大專院校 個人會員 

27 陳○婷 女 碩士 個人會員 

30 楊○哲 男 博士 個人會員 

38 祝○琦 女 大專院校 個人會員 

42 李○嬛 女 碩士 個人會員 

43 謝○懷 女 大專院校 個人會員 

44 李○穎 女 大專院校 個人會員 



 

2 

會員編號 姓名 性別 學經歷 會籍 

45 林○立 男 大專院校 個人會員 

46 陳○楨 女 碩士 永久會員 

47 顏○佑 男 碩士 永久會員 

48 
蔡○莉 

○-li Tsai 女 大專院校 
個人會員 

49 黃○茹 女 大專院校 永久會員 

50 蔡○珊 女 碩士 個人會員 

51 劉○臻 女 大專院校 個人會員 

52 林○芹 女 大專院校 學生會員 

53 鄧○玲 女 大專院校 永久會員 

56 黃○鈞 男 大專院校 個人會員 

57 楊○琪 女 碩士 永久會員 

58 黃○英 女 大專院校 永久會員 

59 鄭○閩 女 大專院校 個人會員 

60 柯○穎 男 碩士 個人會員 

61 林○婷 女 大專院校 個人會員 

62 許○祺 男 碩士 個人會員 

63 溫○琳 男 博士 個人會員 

64 陳○萱 女 大專院校 個人會員 

65 許○樹 男 高中職 個人會員 

合計   41    人 

  



‭臺灣野灣野生動物保育協會   章程修正對照表‬ ‭113/11/13‬

‭條號‬ ‭修正後條文內容‬ ‭原條文內容‬ ‭修正說明‬

‭第一章‬

‭第三條‬

‭第  三  條  本會以全國行政區域為‬

‭組織區域，‬‭並依法設立分級組織：‬

‭野灣野生動物保育協會附設非營利‬

‭野生動物醫院；其相關管理要點另‬

‭定如附件一。‬

‭第  三  條  本會以全國行政區域‬

‭為組織區域。‬
‭因業務需求需增設分級組織。‬

‭第一章‬

‭第六條‬

‭本會之主管機關為內政部，目的事‬

‭業主管機關為‬‭農業部‬‭，其目的事業‬

‭應受各該事業主管機關之指導、監‬

‭督。‬

‭本會之主管機關為內政部，目‬

‭的事業主管機關為行政院農業‬

‭委員會，其目的事業應受各該‬

‭事業主管機關之指導、監督。‬

‭原主管機關行政院農業委員會配合政‬

‭府組織調整為農業部。‬

‭第二章‬

‭第九條‬

‭第  九  條  會員有遵守本會章程、‬

‭決議及繳納會費之義務。‬‭未在年度‬

‭會費寛限期一年內繳納年度會費者‬

‭，則自動喪失會員資格。‬

‭第  九  條  會員有遵守本會章‬

‭程、決議及繳納會費之義務。‬

‭會員未繳納會費者，不得享有‬

‭會員權利，連續二年未繳納會‬

‭費者，則自動喪失會員資格。‬

‭為避免會員因長期無繳納會費而影響‬

‭自身與其它會員權利， 並造成協會無‬

‭效會員人數過多而有執行會議之困難‬

‭， 故修改條文內容。‬

‭1‬



‭臺灣野灣野生動物保育協會‬

‭臺灣野灣野生動物保育協會章程‬

‭版本號：V.04‬

‭民國106年11月19日 成立大會通過‬

‭民國108年03月17日 第一屆第二次大會修正後通過‬

‭民國109年08月15日 第一屆第三次大會修正後通過‬

‭民國111年09月12日 第二屆第三次大會修正後通過‬

‭民國113年08月17日 第三屆第二次大會修正後通過‬

‭第一章　總則‬

‭第  一  條  本會名稱為臺灣野灣野生動物保育協會，簡稱野灣協會(以下簡稱本會)。‬

‭第  二  條 本會為依法設立、非以營利為目的之社會團體，以野生動物保育及教育為目的，配合野外研究‬

‭調查培養國民自然保育觀念並參與國際相關活動，以達到全民共同參與生態保育的觀念。‬

‭第  三  條  本會以全國行政區域為組織區域，並依法設立分級組織：野灣野生動物保育協會附設非營利野‬

‭生動物醫院；其相關管理要點另定如附件一。‬

‭第  四  條  本會會址設於主管機關所在地區，並得報經主管機關核准設分支機構。前項分支機構組織簡則‬

‭由理事會擬訂，報請主管機關核准後行之。會址及分支機構之地址於設置及變更時應函報主管機關核備。‬

‭第  五  條  本會之任務如下：‬

‭一、協助地方政府野生動物保育業務支援。‬

‭二、辦理台灣各地區野生動物保育相關課程。‬

‭三、宣導野生動物保育教育觀念。‬

‭四、野放後動物追蹤。‬

‭五、野外野生動物生態及族群調查。‬

‭六、編輯並出版有關野生動物救傷之刊物及文獻事項。‬

‭七、安排國內外野生動物相關團體、學術團體之互訪事項。‬



‭八、積極參與國際相關組織符合本會立會精神之各項活動。‬

‭九、協助政府制定符合本會立會精神之法律。‬

‭十、協助各級主管機關落實符合本會立會精神之政令。‬

‭十一、設立野灣野生動物保育協會附設非營利野生動物醫院。‬

‭第  六  條  本會之主管機關為內政部，目的事業主管機關為‬‭農業部‬‭，其目的事業應受各該事業主管機關之‬

‭指導、監督。‬

‭第二章　會員‬

‭第  七  條  本會會員分下列四種：‬

‭一、個人會員：凡贊同本會宗旨、年滿二十歲，填具入會申請書，經理事會通過並繳納會費‬

‭後，得為個人會員。‬

‭二、學生會員：凡年滿二十歲之在學學生，贊同本會宗旨，填具入會申請書，經理事會通過‬

‭者，並繳納會費後，得為學生會員。‬

‭三、團體會員：凡贊同本會宗旨之機構或團體，填具入會申請書，經理事會通過，並繳納會‬

‭費後，為團體會員，團體會員推派代表一人，以行使會員權利。‬

‭四、永久會員：凡贊同本會宗旨之機構或團體，填具入會申請書，經理事會通過，並一次性繳納二十年‬

‭會費一萬一千元後，得為永久會員。‬

‭第  八  條  會員有權參加本會之會員（會員代表）⼤會，有表決權、選舉權、被選舉權與罷免權以及有提‬

‭案及參與討論發⾔之權利；學⽣會員除外。‬

‭第  九  條  會員有遵守本會章程、決議及繳納會費之義務。‬‭未在年度會費寛限期一年內繳納年度會費者‬‭，‬

‭則自動喪失會員資格。‬

‭第  十  條  會員（會員代表）有違反法令，章程或不遵守會員大會決議時，得經理事會決議，予以警告或‬

‭停權處分，其危害團體情節重大者，得經會員大會決議予以除名。‬

‭第十一條  會員有下列情事之一者，為出會：‬

‭一、喪失會員資格者。‬

‭二、經會員大會決議除名者。‬
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‭第十二條  會員得以書面敘明理由向本會聲明退會，‬

‭第十三條  會費退費‬

‭一、依第本會章程第二章第十條與第十一條出會之會員, 其會費退費依以下方說明辦理:‬

‭1. 出會之個人會員、學生會員如已繳交其年度會費，則當年度會費予以退費，入會費與過往所‬

‭繳會費不退費。‬

‭2. 出會之永久會員，其出會退費將扣除入會費與入會年數(不含該年度)後，退回剩餘預繳年‬

‭費。‬

‭二、依第本會章程第二章第十二條聲明退會之會員，其會費退費依以下方說明辦理:‬

‭1. 聲明退會之個人會員、學生會員如已繳交其年度會費, 則當年度會費不予以退費， 入會費與‬

‭過往所繳會費亦不退費。‬

‭2. 聲明退會之永久會員，其會費退費將扣除入會費與入會年數(含該年度)後，退回剩餘預繳年‬

‭費。‬

‭第三章　組織及職權‬

‭第十四條  本會以會員大會為最高權力機構。會員（會員代表）人數超過三百人以上時得分區比例選出會‬

‭員代表，再召開會員代表大會，行使會員大會職權。會員代表任期三年，其名額及選舉辦法由理事會擬‬

‭訂，報請主管機關核備後行之。‬

‭第十五條  會員（會員代表）大會之職權如下：‬

‭一、訂定與變更章程。‬

‭二、選舉及罷免理事、監事。‬

‭三、議決入會費、常年會費、事業費及會員捐款之數額及方式。‬

‭四、議決年度工作計畫、報告及預算、決算。‬

‭五、議決會員（會員代表）之除名處分。‬

‭六、議決財產之處分。‬

‭七、議決本會之解散。‬

‭八、議決與會員權利義務有關之其他重大事項。‬

‭前項第八款重大事項之範圍由理事會定之。‬
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‭第十六條  本會置理事九人、監事三人，由會員（會員代表）選舉之，分別成立理事會、監事會。選舉前‬

‭項理事、監事時，依計票情形得同時選出候補理事三人，候補監事一人，遇理事、監事出缺時，分別依‬

‭序遞補之。‬

‭第十七條  理事會之職權如下：‬

‭一、審定會員（會員代表）之資格。‬

‭二、選舉及罷免常務理事、副理事長、理事長。‬

‭三、議決理事、常務理事、副理事長、理事長之辭職。‬

‭四、聘免工作人員。‬

‭五、擬訂年度工作計畫、報告及預算、決算。‬

‭六、其他應執行事項。‬

‭第十八條  理事會置常務理事三人，由理事互選之，並由理事就三位常務理事中選舉一人為理事長，次由‬

‭兩位常務理事中選舉一人為副理事長。理事長對內綜理督導會務，對外代表本會，並擔任會員‬

‭大會、理事會主席。理事長因事不能執行職務時，應指定副理事長一人代理之，未指定或不能指定時，‬

‭由常務理事互推一人代理之。理事長、常務理事出缺時，應於1個月內補選之。‬

‭第十九條  監事會之職權如下：‬

‭一、監察理事會工作之執行。‬

‭二、審核年度決算。‬

‭三、選舉及罷免常務監事。‬

‭四、議決監事及常務監事之辭職。‬

‭五、其他應監察事項。‬

‭第二十條  監事會置常務監事一人，由監事互選之，監察日常會務，並擔任監事會主席。常務監事因事不‬

‭能執行職務時，應指定監事一人代理之，未指定或不能指定時，由監事互推一人代理之。監事‬

‭會主席（常務監事）出缺時應於1個月內補選之。‬

‭第二十一條 理事、監事均為無給職，任期三年，連選得連任。理事長之連任，以一次為限。理事、監事‬

‭之任期自召開本屆第一次理事會之日起計算。‬
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‭第二十二條  理事、監事有下列情事之一者，應即解任：‬

‭一、喪失會員（會員代表）資格者。‬

‭二、因故辭職經理事會或監事會決議通過者。‬

‭三、被罷免或撤免者。‬

‭四、受停權處分期間逾任期二分之一者。‬

‭第二十三條 本會置秘書長一人，承理事長之命處理本會事務，其他工作人員若干人，由理事長提名經理‬

‭事會通過聘免之，並報主管機關備查。前項工作人員不得由理事監事擔任。工作人員權責及分層負責事‬

‭項由理事會另定之。‬

‭第二十四條  本會得設各種委員會、小組或其他內部作業組織，其組織簡則經理事會通過後施行，變更時‬

‭亦同。‬

‭第二十五條  本會得由理事會聘請名譽理事長1人，名譽理事、顧問若干人，其聘期與理事、監事之任期‬

‭同。‬

‭第四章　會議‬

‭第二十六條  會員（會員代表）大會分定期會議與臨時會議二種，由理事長召集，召集時除緊急事故之臨‬

‭時會議外應於15日前以書面通知之。‬‭此外‬‭，‬‭會員大會除選舉或罷免外‬‭，‬‭得以網路視訊會議方式同步即時‬

‭，‬‭以達不拘泥於同一空間而達到溝通協調之目的‬‭。定期會議每年召開1次，臨時會議於理事會認為必要，‬

‭或經會員（會員代表）五分之一以上之請求，或監事會函請召集時召開之。本會辦理法人登記後，臨時‬

‭會議經會員（會員代表）十分之一以上之請求召開之。‬

‭第二十七條 會員（會員代表）不能親自出席會員大會時，得以書面委託其他會員（會員代表）代理，每‬

‭一會員（會員代表）以代理一人為限。‬

‭第二十八條   會員（會員代表）大會之決議，以會員（會員代表）過半數之出席，出席人數較多數之同意‬

‭行之。但下列事項之決議以出席人數三分之二以上同意行之。‬

‭一、章程之訂定與變更。‬

‭二、會員（會員代表）之除名。‬
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‭三、理事、監事之罷免。‬

‭四、財產之處分。‬

‭五、本會之解散。‬

‭六、其他與會員權利義務有關之重大事項。‬

‭本會辦理法人登記後，章程之變更以出席人數四分之三以上之同意或全體會員三分之二以上書面之同意‬

‭行之。本會之解散，得隨時以全體會員三分之二以上之可決議解散之。‬

‭第二十九條  理事會、監事會每六個月召開一次，必要時得召開聯席會議或臨時會議。此外，理、監事會‬

‭議，除選舉或罷免外，‬‭得以網路視訊會議方式同步即時‬‭，‬‭以達不拘泥於同一空間而達到溝通協調之目‬

‭的‬‭。前項會議召集時除臨時會議外，應於7日前以書面通知，會議之決議，各以理事、監事過半數之出席‬

‭，出席人數較多數之同意行之，而若以網路視訊會議方式進行且需要紀錄之。‬

‭第三十條  理事應出席理事會議，監事應出席監事會議，理事會、監事會不得委託出席：理事、監事連‬

‭續二次無故缺席理事會、監事會者，視同辭職。‬

‭第五章　經費及會計‬

‭第三十一條  本會經費來源如下：‬

‭一、入會費：個人會員新台幣一仟元，學生會員新台幣伍佰元，團體會員新台幣伍仟元，永久會員新台‬

‭幣一萬元一千元, 於入會時繳納。‬

‭二、常年會費：個人會員新台幣伍佰元，學生會員新台幣貳佰元，團體會員新台幣伍元。‬

‭三、事業費。‬

‭四、會員捐款。‬

‭五、委託收益。‬

‭六、基金及其孳息。‬

‭七、其他收入。‬

‭第三十二條  本會會計年度以曆年制為準，自每年1月1日起至12月31日止。‬

‭第三十三條  本會每年於會計年度開始前二個月由理事會編造年度工作計畫、收支預算表、員工待遇表，‬

‭提會員大會通過（會員大會因故未能如期召開者，先提理監事聯席會議通過），於會計年度開始前報主‬

‭管機關核備。並於會計年度終了後二個月內由理事會編造年度工作報告、收支決算表、現金出納表、資‬
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‭產負債表、財產目錄及基金收支表，送監事會審核後，造具審核意見書送還理事會，提會員大會通過，‬

‭於三月底前報主管機關核備（會員大會未能如期召開者，先報主管機關）。‬

‭第三十四條  本會於解散後，剩餘財產歸屬所在地之地方自治團體或主管機關指定之機關團體所有。‬

‭第六章　附則‬

‭第三十五條  本章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。‬

‭第三十六條   本章程經會員（會員代表）大會通過，報經主管機關核備後施行，變更時亦同‬

‭第三十七條  本章程經本會106年11月19日第一屆第一次會員大會通過。‬

‭報經內政部107年04月20日台內團字第1070017955號函准予備查。‬

‭報經內政部109年09月02日台內團字第1090044894號函准予備查。‬

‭報經內政部111年11月14日台內團字第1110282055號函准予備查。‬

‭附件一‬
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‭野灣野生動物保育協會附設非營利野生動物醫院管理要點‬

‭版本號：V.0１‬

‭民國　　　年　　　月　　日 第三屆第五次理監事會修正通過‬

‭民國　　　年　　　月　　日 第三屆第三次大會通過‬

‭一、本會為照護傷病、失親或是離開棲地的原生野生動物重返自然棲地，自109年起，特設立臺灣‬‭野灣野‬

‭生動物保育協會附設非營利野生動物醫院‬‭（以下簡稱動物醫院），促進野生動物福祉。‬

‭二、動物醫院之任務如下：‬

‭1.‬ ‭提供花東地區傷病及失親原生野生動物之醫療及照護。‬

‭2.‬ ‭建立及維護野生動物照護醫療場域。‬

‭3.‬ ‭推動野生動物救援及照養標準化作業。‬

‭4.‬ ‭推廣野生動物救傷觀念及環境教育。‬

‭5.‬ ‭進行野生動物及野生鳥類之醫療研究，推動國內及國外相關救傷機構之交流。‬

‭6.‬ ‭協助本會志工教育及訓練。‬

‭7.‬ ‭培訓台灣野生動物醫療照養人才。‬

‭三、動物醫院設獸醫師兼任院長1名由協會祕書長指定專人兼任，下設獸醫師若干名、獸醫助理若干名、‬

‭動物照養員若干名、外勤人員1名，其中獸醫師需有國家考試及格認證，並依法申請執業執照。執掌如下‬

‭：‬

‭1.‬ ‭獸醫師兼任院長(1名)‬

‭1)‬ ‭負責動物醫院內各醫療計畫及執行業務規劃統籌及管理‬

‭2)‬ ‭病歷資料管理‬

‭3)‬ ‭進行野生動物醫療學術研究及報告撰寫‬

‭4)‬ ‭與其他醫療後送單位之聯繫‬

‭5)‬ ‭規劃專職進修訓練及其他單位間學術交流活動‬

‭2. 獸醫師(若干名)‬

‭1)‬ ‭執行醫療計劃‬

‭2)‬ ‭麻醉及進行醫療檢驗工作‬

‭3)‬ ‭病歷資料管理‬

‭4)‬ ‭動物照養工作‬

‭5)‬ ‭檢驗耗材及特殊藥品(管制藥品)採購及管理‬

‭3.  獸醫助理(若干名)‬

‭1)‬ ‭協助獸醫師執行醫療計劃‬
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‭2)‬ ‭動物照養工作‬

‭3)‬ ‭協助獸醫師進行醫療耗材藥品盤點及請購‬

‭4)‬ ‭院長/獸醫師臨時交辦與動物醫院業務有關之工作‬

‭4．動物照養員(若干名)‬

‭1)‬ ‭動物照養工作‬

‭2)‬ ‭動物飼料、活餌盤點及採購‬

‭3)‬ ‭動物照養環境與籠舍清潔‬

‭4)‬ ‭動物野放訓練及野放相關事誼‬

‭5)‬ ‭與動物救傷照護有關之臨時交辦工作‬

‭５．外勤人員(一名)‬

‭1)‬ ‭調度協調動物接運及接運事宜‬

‭2)‬ ‭協助動物接送、救援及野放事宜‬

‭3)‬ ‭動物醫院庶務之臨時交辦工作‬

‭四、診所動物醫療照養之場域相關規範：‬

‭1.‬ ‭須以符合動物福利原則設置，並符合相關法規。‬

‭2.‬ ‭所有動物相關操作、醫療、照養須於所規範之動物醫療照養區域內進行。‬

‭3.‬ ‭其他工作相關規範，請參考另訂之動物醫院工作人員(含志工)規範。‬

‭4.‬ ‭動物醫院因考慮動物福利及防疫原則，不對外開放自由參觀，參訪團體須至少提前預約，由本‬

‭會環教課人員確認可參訪日期與許可後進行參觀導覽。‬

‭5.‬ ‭因場地限制每梯次參觀人數不超過15人，須配戴口罩才能進入參觀。‬

‭6.‬ ‭收容動物之照養區域不開放非工作人員進入，醫療區域若無暫留動物，可開放獸醫師陪同下進‬

‭入。‬

‭五、動物醫院為非營利診所，營運經費由本會規劃籌措。‬

‭六、獸醫之醫療計畫及醫療行為(包含動物之人道處置)，應以獸醫之專業判斷為優先，若涉及大量經‬

‭費支出等，得由主治獸醫師與動物醫院院長討論過後執行。‬

‭七、動物醫院聘用人員工作考核及獎勵辦法，依本會規定辦理。‬

‭10‬



‭八、動物醫院之獸醫及照養員屬於農林漁牧業，適用4周彈性工時，其餘工作時間規定及特別休假‬

‭，依勞基法規定辦理。‬

‭九、本要點經理監事會議通過後生效，增修內容同。‬

‭11‬



‭社團法人臺灣野灣野生動物保育協會‬

‭機密程度: 普通‬

‭YYYY. YY.YY 提案ｘｘｘｘ通過‬

‭野灣內部員工職位轉調/轉任流程__v0.1‬

‭一、適用範圍‬
‭本流程適用於野灣在職並欲申請進行內部職位調動的公司員工。‬

‭二、轉調/任申請與轉調/任作業流程‬
‭1.‬ ‭員工提出轉調/任申請‬

‭(1)‬ ‭員工可根據個人發展需求或欲主動轉調/任與新開立之職位空缺，寄送履歷表。‬
‭(2)‬ ‭履歷內需完整闡明為何希望轉調/任以及轉調/任後的職位工作目標。‬

‭2.‬ ‭面試與評估‬
‭(1)‬ ‭人資人員於收到履歷表後，需發送初次面試給原職位部門主管進行轉調/任評估面談， 就‬

‭其工作表現、專業技能及轉調需求進行初步評估。‬
‭(2)‬ ‭初步面談後，如原職位部門主管同意該員工轉調/任，再由轉調/任職位之部門主管進行面‬

‭試及評估。‬

‭3.‬ ‭決策與通知‬
‭(1)‬ ‭面試結束後，如轉調/任部門主管同意該員工轉調/任，需經祕書長同意。‬
‭(2)‬ ‭祕書長確同意後，將由人資專員正式向人資委員會提出，經人資委員會同意後，後續送‬

‭理監事追認。‬
‭(3)‬ ‭經人資委員會同意後，將由人資專員正式發出轉調任通知書給員工與主管。通知書內載‬

‭明：轉調/任日期、轉調/任部門與職位及工作地點時間等相關細節。‬
‭(4)‬ ‭若決定不同意轉調， 由人資專員正式回覆不錄取通知信，並載明原因。‬

‭4.‬ ‭轉調/任作業‬
‭(1)‬ ‭轉調/任培訓：員工正式轉調前10天，人資專員提供職務異動同意書供員工簽名，員工需‬

‭與轉調/任部門主管協調，並安排參加轉調/任職位之部門培訓與熟悉新職位的工作內容。‬
‭(2)‬ ‭原職位工作交接：原職位部門主管需提供交接單給員工， 員工需確保原職位工作之完整‬

‭交接方可完成職位轉調/任，原職位部門主管需確認其工作交接之完整性。‬
‭(3)‬ ‭人資專員與員工進行系統上班表及人員職位相關資料之更換作業。‬

‭5.‬ ‭轉調/任後追蹤‬
‭在轉調/任後三個月期滿，人資專員與轉調/任職位之部門主管需安排一次與該員工的共同進行‬
‭之工作評估會議，了解該員工轉調/任後之工作與適應情況，並為其提供必要的支持。‬

‭三、注意事項‬
‭1.‬ ‭公平性：內部職務轉調/任應遵循公平、公正的原則，員工應根據工作表現和發展潛力選擇適‬

‭合的職位。‬
‭2.‬ ‭薪酬調整：根據新職位的職責和市場薪酬標準，員工的薪資可能會有所調整。薪酬調整將由‬

‭人力資源部門與部門主管協商確定。‬
‭3.‬ ‭轉調期限：內部職務轉調/任通常需要在1至2個月之作業間，具體時間取決於轉調/任職位的‬

‭需求及工作交接情況。‬



‭社團法人臺灣野灣野生動物保育協會‬

‭機密程度: 普通‬
‭四、流程圖‬

‭五、‬‭實施與修改‬

‭本辦法經呈理監事會及會員大會決議通過後公佈實施，修改時亦同。‬

‭六、附件‬‭：‬
‭轉調任同意書‬



公司名 : 社團法人臺灣野灣野生動物保育協會 單位 : TWD

損益表

從2024/01/01 到2024/12/31 





審批

理事長 常務監事 秘書長 會計

       

財務報表顯示名稱 2024年12月31日 (%)(標準)

收入 45,432,756.00 100.00

入會費 1,500.00 0.00

常年會費 -50,488.00 -0.11

專案補助收入 9,271,879.00 20.41

捐贈收入 35,563,452.00 78.28

其他補助收入 319,015.00 0.70

利息收入 327,398.00 0.72

營業費用 1,143,470.00 2.52

折舊(營) 1,143,470.00 2.52

支出 25,585,500.00 56.32

人事費 16,488,457.00 36.29

薪資支出 11,873,033.00 26.13

加班費 312,153.00 0.69

勞、健保費 1,590,032.00 3.50

勞退金提撥 720,845.00 1.59

外縣市補助費 625,650.00 1.38

不休假獎金 292,262.00 0.64

職業訓練費 169,507.00 0.37

健康檢查 25,447.00 0.06

其他人事費 879,528.00 1.94

業務費 3,702,754.00 8.15

動物醫療費 (988,185.00) 2.18

耗材費用 541,425.00 1.19

藥品 303,226.00 0.67

檢驗費 143,534.00 0.32

動物照養費 985,481.00 2.17

環豐材料費 58,634.00 0.13

勞動保護費 126,935.00 0.28

環教教具費 96,544.00 0.21

業務推廣費 1,314,700.00 2.89

辦公費 4,091,298.00 9.01

郵電費 157,949.00 0.35

醫療設備 150,000.00 0.33

資訊設備 892,133.00 1.96

[P.1] 2025/02/10 0:10:49

附件八



財務報表顯示名稱 2024年12月31日 (%)(標準)

其它硬體設備 260,858.00 0.57

文具、書報、雜誌 27,575.00 0.06

會議費 14,031.00 0.03

活動費 118,244.00 0.26

文宣印刷費 88,074.00 0.19

水電燃料費 622,785.00 1.37

旅運費 430,468.00 0.95

差旅費 116,288.00 0.26

郵資運費 127,372.00 0.28

租賦費 1,225,550.00 2.70

其他辦公費 314,396.00 0.69

財產保險費 400,808.00 0.88

工作場所房屋修護 464,944.00 1.02

機械設備修護 11,133.00 0.02

運輸設備維護 81,066.00 0.18

醫療設備修護 2,500.00 0.01

辦公設備維護 20,390.00 0.04

營業利益 18,703,786.00 41.17

其他支出 5,390,923.00 11.87

雜支費 237,567.00 0.52

手續費 524,591.00 1.15

所得稅 128,765.00 0.28

提撥基金 4,500,000.00 9.90

本期損益 13,312,863.00 29.30

所得稅費用(或利益) 1,695.00 0.00

所得稅費用(或利益) 1,695.00 0.00

公司名稱 : 社團法人臺灣野灣野生動物保育協會 2024/01/01 ~ 2024/12/31

[P.2] 2025/02/10 0:10:49



公司名 : 社團法人臺灣野灣野生動物保育協會 單位 : TWD

財務報表顯示名稱 2024年12月31日

流動資產 59,651,279

銀行存款總計 57,902,792

銀行存款-富邦 37,256,954

銀行存款-中信 5,139,126

定期存款(準備金帳戶) 15,156,385

銀行存款-富邦鳳山(公益勸募) 1,500

應收帳款 1,333,588

預付租金 163,100

其他預付費用 31,745

代付款 50,054

存出保證金 170,000

非流動資產 8,339,839

固定資產 8,339,839

土地改良物 -

累計折舊-地改良物 53,683

房屋及建物 4,630,999

累計折舊 -房屋及建物 3,664,713

機(器)具 11,041,392

累計折舊-機(器)具 6,932,811

運輸設備 3,141,992

累計折舊-運輸設備 3,141,992

辦公設備 915,580

累計折舊-辦公設備 389,088

未完工程 1,028,349

預付購置設備款 912,000

財務報表顯示名稱 2024年12月31日

流動負債 2,665,274

短期借款 -其他 864,308

應付帳款 46,766

應付費用 1,610,368

其他預收款 1,000

代收款 137,321

非流動負債 19,656,385

業務發展準備 19,656,385

其他負債 2,000

存入保證金 2,000

負債合計 22,323,659

累積餘絀 45,667,459

本期損益 13,311,168

所有者權益（或股東權益）合計 45,667,459

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資產負債表

從2024/01/01 至 2024/12/31  

審批

理事長 常務監事 秘書長 會計

       



財務報表顯示名稱 2024年12月31日

雜項固定資產 1,995,651

累計折舊-雜項固定資產 1,143,837

資產總計 67,991,118

財務報表顯示名稱 2024年12月31日

 

 

負債和所有者權益（或股東權益）總計 67,991,118

2025/02/09 23:55:07



科 目 名 稱 金 額 科 目 名 稱 金 額

準備基金 準備基金

 歷年累存 15,156,385                   支付退職金

 本年度利息收入  支付退休金

 本年度提撥 4,500,000                   存入中國信託銀行專戶

結 餘 19,656,385                  

(以下請核章)

團體負責人: 秘書長: 會計: 製表:

說明:

1.動支基金應註明理事會通過之屆次。ex:支付○○○秘書退職金經第○屆第○次理事會通過

2.各基金收支結存應與收支決算表及資產負債表相關科目金額一致。

3.本表須經製表、出納、會計、秘書長、團體負責人蓋章。

社團法人臺灣野灣野生動物保育協會

基  金  收  支  表

中華民國113年1月1日至113年12月31日     第1/1頁

收 入 支 出



編號 設備或生財器具 數量 單位 所在地 取得日期 取得原價 改良或修理 預留殘值 減預留殘值 耐用年數 本期提列數 本期累積數 未折減餘額 備註
房屋及建築

A0001 台東動物救傷中心裝修 1 式 救傷中心 2020/12/30 3,557,344 3,557,344 3,557,344
A0002 練飛籠籠舍 1 式 救傷中心 2022/01/03 1,073,655 1,073,655 20 53,683 161,049 912,606
小計 4,630,999 4,630,999 53,683 3,718,393 912,606

機器設備
B0001 照相器材光學儀器 1 台 救傷中心 2020/07/05 44,880 44,880 44,880
B0002 移動式手術燈S200 1 台 救傷中心 2020/08/24 136,500 136,500 136,500
B0003 移動式檢診燈SL100 1 台 救傷中心 2020/08/24 57,750 57,750 57,750
B0004 掌上型血氧機9847 1 台 救傷中心 2020/08/24 68,250 68,250 68,250
B0005 微量離心機10000轉 1 台 救傷中心 2020/08/24 13,125 13,125 13,125
B0006 組合式不鏽鋼隔離籠(1大2小) 4 組 救傷中心 2020/08/24 285,600 285,600 285,600
B0007 點滴幫浦 1 台 救傷中心 2020/08/24 26,250 26,250 26,250
B0008 空針幫浦 2 台 救傷中心 2020/08/24 52,500 52,500 52,500
B0009 Airsep氧氣製造機 1 台 救傷中心 2020/08/24 37,800 37,800 37,800
B0010 Topline光纖喉頭鏡 1 台 救傷中心 2020/08/24 14,700 14,700 14,700
B0011 ICU重症加護病房 1 式 救傷中心 2020/08/24 157,500 157,500 157,500
B0012 額溫槍 1 台 救傷中心 2020/08/24 2,415 2,415 2,415
B0013 動物用簡易麻醉機 1 台 救傷中心 2020/09/22 140,000 140,000 140,000
B0014 晶片掃描機 1 台 救傷中心 2020/09/24 26,250 26,250 26,250
B0015 移動式動物X光機HF100 1 台 救傷中心 2020/11/30 450,000 450,000 450,000
B0016 X光直接顯像數位系統 1 台 救傷中心 2020/11/30 398,000 398,000 398,000
B0017 超音波掃描儀 1 台 救傷中心 2020/11/23 988,000 988,000 988,000
B0018 客製化電動手術台 1 台 救傷中心 2020/11/16 155,000 155,000 155,000
B0019 動物專用血壓計 1 台 救傷中心 2020/11/06 222,600 222,600 222,600
B0020 BOVIE高頻電燒機 1 台 救傷中心 2020/12/28 95,000 95,000 95,000
B0021 中階氣體麻醉機GE-9100CNXT 1 台 救傷中心 2021/04/09 480,000 480,000 480,000
B0022 超音波洗淨機206H 1 台 救傷中心 2021/04/09 29,400 29,400 29,400
B0023 冷藏工作臺冰箱 1 台 救傷中心 2021/07/02 48,300 48,300 48,300
B0024 氧氣製造機 5L 1 台 救傷中心 2021/07/23 41,475 41,475 41,475
B0025 無線電接收器及發報器 1 套 救傷中心 2021/08/05 139,350 139,350 139,350
B0026 寵物氧氣室 3 組 救傷中心 2021/08/13 26,162 26,162 26,162
B0027 血液分析儀 1 台 救傷中心 2021/09/24 350,000 350,000 350,000
B0028 JYT-500動物高壓氧艙 1 座 救傷中心 2021/12/30 945,000 945,000 945,000
B0029 黑熊運輸籠 6 組 救傷中心 2021/12/30 327,474 327,474 327,474
B0030 氧氣配管 1 組 救傷中心 2022/09/30 124,866 124,866 5 24,973 58,270 66,596
B0031 四門冰箱 1 個 救傷中心 2022/11/14 87,150 87,150 5 17,430 37,765 49,385
B0032 首美達麻醉機 1 台 救傷中心 2022/10/14 130,000 130,000 5 26,000 58,500 71,500
B0033 愛德士血檢機 1 台 救傷中心 2022/10/14 506,000 506,000 5 101,200 227,700 278,300
B0034 翔林Pet map EtCO2模組 1 組 救傷中心 2023/08/16 90,000 90,000 5 18,000 25,500 64,500
B0035 手持式X光機 1 台 救傷中心 2023/09/01 475,650 475,650 5 95,130 126,840 348,810
B0036 手持裂隙燈 1 台 救傷中心 2023/09/13 180,000 180,000 5 36,000 48,000 132,000
B0037 馨禾雷射機 1 台 救傷中心 2023/10/02 450,000 450,000 5 90,000 112,500 337,500
B0038 亞海ICU加護病房艙 1 台 救傷中心 2023/12/01 1,720,000 1,720,000 5 344,000 372,667 1,347,333
B0039 X光機攝影床 1 台 救傷中心 2024/01/19 110,000 110,000 5 22,000 22,000 88,000
B0040 紅外線自動相機 1 台 救傷中心 2024/06/21 200,445 200,445 5 23,385 23,385 177,060
B0041 含血管夾電刀組 1 組 救傷中心 2024/10/18 199,500 199,500 5 9,975 9,975 189,525
B0042 全血球分析儀 1 台 救傷中心 2024/10/18 750,000 750,000 5 37,500 37,500 712,500
B0043 生理監視器 1 台 救傷中心 2024/10/18 258,500 258,500 5 12,925 12,925 245575
小計 11,041,392 11,041,392 858,518 6,932,808 4,108,584

運輸設備
C0001 BFL-3703小客貨 1 輛 救傷中心 2020/10/29 637,920 637,920 637,920
C0002 BKS-1821醫療車 1 輛 救傷中心 2021/07/02 2,504,072 2,504,072 2,504,072
小計 3,141,992 3,141,992 3,141,992

辦公設備
D0001 折合椅 50 張 救傷中心 2020/12/26 42,000 42,000 42,000
D0002 纖維面會議桌 6 張 救傷中心 2020/12/26 11,340 11,340 11,340
D0003 辦公椅 9 張 救傷中心 2020/12/26 26,460 26,460 26,460
D0004 檯面活動櫃 8 組 救傷中心 2020/12/26 10,080 10,080 10,080
D0005 鐵中抽 8 組 救傷中心 2020/12/26 2,520 2,520 2,520
D0006 上玻下鐵公文櫃 1 組 救傷中心 2020/12/26 6,825 6,825 6,825
D0007 中膈鐵拉門公文櫃 1 組 救傷中心 2020/12/26 3,255 3,255 3,255
D0008 樓梯型雙色書櫃 1 組 救傷中心 2020/12/26 7,875 7,875 7,875
D0009 辦公桌 1 張 救傷中心 2020/12/26 1,785 1,785 1,785
D0010 電腦設備 7 台 救傷中心 2021/02/05 146,660 146,660 146,660
D0011 辦公桌椅 1 救傷中心 2022/12/30 62,480 62,480 3 20,827 43,390 19,090
A0003 冷氣 7 台 辦公室 2023/07/28 320,300 320,300 5 32,030 64,060 256,240
D0012 冷氣 3 台 展覽區 2023/07/28 274,000 274,000 5 22,833 22,833 251,167
小計 915,580 915,580 75,690 389,083 526,497

社團法人臺灣野灣野生動物保育協會
財產目錄

113年01月至113年12月
折舊方法: 平均法

價格 取得原價 折舊額

負責人　　　　　　　　　　　　　　（蓋章） 主辦會計　　　　　　　　　　　　　　（蓋章） 製表　　　　　　　　　　　　　　（蓋章）1



其他固定資產

90801 電子防潮櫃 1 個 救傷中心 2020/08/20 16,469 16,469 16,469

90802 二位數天秤 1 個 救傷中心 2020/08/20 5,801 5,801 5,801

90803 臥式上掀冰櫃 1 個 救傷中心 2020/08/20 10,500 10,500 10,500

90804 生物顯微鏡 1 台 救傷中心 2020/08/21 23,100 23,100 23,100

90901 WA檢眼檢耳鏡組 1 組 救傷中心 2020/09/24 37,800 37,800 37,800

90902 微量秤 1 個 救傷中心 2020/09/24 1,575 1,575 1,575

90903 腹部撐開環 2 個 救傷中心 2020/09/24 26,250 26,250 26,250

91201 寵物氧氣室 4 個 救傷中心 2020/12/16 52,152 52,152 52,152

91202 微電腦體溫調節溫控水床墊 1 個 救傷中心 2020/12/28 35,000 35,000 35,000

91203 鋼製衣櫃 3 組 救傷中心 2020/12/26 30,870 30,870 30,870

91204 黑白雙色&抽收納車 4 台 救傷中心 2020/12/26 2,940 2,940 2,940

91205 雙層床 1 張 救傷中心 2020/12/26 9,030 9,030 9,030

91206 奇美杜邦墊 2 件 救傷中心 2020/12/26 2,520 2,520 2,520

91207 折疊式傘架 1 個 救傷中心 2020/12/26 1,365 1,365 1,365

91208 檯面板 1 片 救傷中心 2020/12/26 735 735 735

91209 黑腳 1 支 救傷中心 2020/12/26 210 210 210

91210 工業風大茶几 1 張 救傷中心 2020/12/26 2,940 2,940 2,940

91211 石面小茶几 1 張 救傷中心 2020/12/26 2,625 2,625 2,625

91212 腳踏式清潔箱 3 組 救傷中心 2020/12/26 30,240 30,240 30,240

91213 不鏽鋼腳踏垃圾桶 2 個 救傷中心 2020/12/26 1,890 1,890 1,890

91214 開放式置物櫃 3 組 救傷中心 2020/12/26 3,783 3,783 3,783

91215 波浪架 4 個 救傷中心 2020/12/26 5,397 5,397 5,397

91216 屏風 8 片 救傷中心 2020/12/26 30,240 30,240 30,240

91217 屏風 9 片 救傷中心 2020/12/26 33,075 33,075 33,075

91218 運輸籠 8 個 救傷中心 2020/12/31 361,600 361,600 361,600

12011 教育迴廊 1 式 救傷中心 2022/01/19 979,294 979,294 10 97,929 195,858 783,436

12111 動物用眼壓計 1 台 救傷中心 2022/11/10 110,250 110,250 5 22,050 25,725 84,525
12121 顯微鏡 1 台 救傷中心 2022/12/08 178,000 178,000 5 35,600 38,567 139433

小計 1,995,651 1,995,651 155,579 988,257 1,007,394

負責人　　　　　　　　　　　　　　（蓋章） 主辦會計　　　　　　　　　　　　　　（蓋章） 製表　　　　　　　　　　　　　　（蓋章）2
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民眾捐款

業務 項目 子項目 內容 期程 地區 實質效益

野生動物
救傷

醫療/照養/野
放訓練/野放 本會自辦

保育教育
宣導

教育迴廊與
保育探索館

本會自辦

葡萄王生技股份
有限公司及曾照
水社會福利慈善
事業基金會贊助

1. 透過民眾發現傷病野生動物，通報
縣市政府或直接聯繫野灣，將傷病動
物送至野灣非營利野生動物醫院救治
，治療完成後進入野放訓練階段，通
過六大訓練標準後按動物習性選擇適
合野放的時間及地點。
2. 若未能康復或未通過野放訓練個體
，將視其保育等級及教育意義，與其
對人類照養的接受程度，評估成為保
育大使；若無法成為保育大使的動物
，也無適合的長收單位，則評估進行
安樂死。

全年 花東地區

16
110 56 382
17 31

7 9
86 460

0 0 1

51 195 58
157 39 68

43 114
9 22

96 532

1. 按民眾預訂時間進行一小時導覽，
內容包含簡報及影片介紹，教育迴廊
解說，預計50場次。
2. 針對池上周邊民宿或飯店，洽談合
作方式，使住客可以透過飯店預約，
提升本會教育迴廊導覽人次。

全年

醫院本部

57場次，558人次

1. 提升展區可看性，增加實體展品讓
參訪者有實際體驗。
2. 以標本、腳印、排遺、食果、陷
阱、醫療器材等互動式教具為主要展
示項目。

全年 增設5隻標本

本會本年度累計至第四季協助救
傷之陸域野生動物包括哺乳類
種 隻、鳥類 種 隻、爬行
類 種 隻、海洋野生動物鳥類
種 隻。救傷動物後續處理為救
傷住院共 種 隻。後續轉送
其他單位協助救傷及野放訓練共
種 隻， 隻混種豬轉送通報人
飼養。今年起至第四季結束野放
種 隻；住院中死亡 種
隻，救援前死亡 種 隻；

人道安樂死 種 隻。現住院
動物共 種 隻。年度累計至第
四季共救傷 種 隻。
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志工招募培
訓

本會自辦

本會自辦-帶狀
課程

單位合作

野放後追蹤

本會自辦
醫療項目

照養項目

透過志工培訓的方式，提昇會內人力
，並同時藉由志工的力量將野生動物
保育的知識及經驗宣導到其他單位。

2月
招募

提供照養及解說組各10位長期配
合志工

透過線上或校園配合的方式，進行一
期3-6堂的帶狀課程，也可與其他單位
配合。

全年 全台

63場次，3174人次

由各單位與野灣申請講座、活動、擺
攤等方式進行不同主題之宣導內容 4-5場 全台

保育類動物救傷野放後追蹤，以東部
地區為主，預計進行兩隻穿山甲、一
隻長鬃山羊、野鳥及猛禽。哺乳類動
物使用發報器追蹤，鳥類則使用腳
環。

全年

東部地區

穿山甲 8隻
野山羊 2隻
食蛇龜 3隻
魚鷹 2隻
鳳頭1隻

野生動物疾病統整研究，國內研討會
嘗試投稿發表。疾病內容包含內外
科、骨科或病理等。

全台 三名獸醫師投稿國際特寵暨野動
研討會-TNT

野生動物照養包含營養需求、生理數
值、環境配置等，統整相關數據並嘗
試國內外研討會投稿發表。

全台 編製照養手冊進度50%
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野生動物
研究

穿山甲野放
後追蹤/遊蕩
動物對野生
動物影響之
野外調查

緯創人文基金會
贊助

公益勸募必要支出

政府補助計畫

業務 項目 子項目 內容 期程 地區 實質效益

1. 我國自2017年正式實施流浪動物零
安樂政策後，流浪犬隻數量從12萬上
升至近16萬隻（根據農委會全國遊蕩
犬數量最新推估結果，於110年8月17
日公布），除了遊蕩犬隻動物福利大
幅下降之外，連帶影響野生動物生存
，由於遊蕩犬隻數量增加，且遊蕩犬
為強勢物種，高生育率、高攻擊力導
致野外野生動物棲息範圍受到壓迫，
且救傷單位接獲遊蕩犬隻攻擊數量也
年年攀升。
2. 本項業務預期透過東部地區野生動
物與遊蕩犬隻出現的關聯性（將焦點
物種擺在穿山甲），同時觀測流浪犬
隻聚集地，提供野放選擇的相關數據
，更期望提供農委會地域性的遊蕩犬
隻數量，並改善遊蕩犬隻現況。

全年 東部地區

調查中，共紀錄到403隻犬個體
，其中有312隻為遊蕩犬。需要
注意的是，這些遊蕩犬中，放養
的家犬佔82%。這段時間內，共
記錄到有23次母犬有出繁殖跡象
，其中10隻母犬曾重複被發現處
於哺乳狀態，並紀錄到41隻幼犬
的出現。這表明遊蕩犬的繁殖情
況仍然存在並且對整體遊蕩犬族
群數量的增加具有相當程度的影
響。

全年 全台
透過公益勸募達到保育宣導同時
募得維持協會內業務運作所需經
費。

勸募活動所得超過新臺幣一千萬元未
逾新臺幣一億元者，為新臺幣一百五
十萬元加超過新臺幣一千萬元部分之
百分之八。
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林業署
-113年東
部野生動
物救傷暨
野放復健
計畫

醫療/照養/野
放訓練/野放

醫療/照養/野放
訓練/野放

1.民眾發現傷病野生動物(含一般類及
保育類)，經本人或他人轉送本會檢查
、診斷後，依病症施予醫療處理。經
治療後恢復穩定生命跡象之野生動物
進 行復健。復健後恢復健康且符合野
放標準之動物，得由本會人員逕行至
原棲 地野放;死亡之個體將製作標本
典藏或供學術單位研究。
2.為進一步了解救傷物種之生活史以
及野放後的存活情形，本會亦將視情
況 使用繫放研究之鋁環、色環或合金
環進行動物標記，或使用動物用發報
器 ，以利後續資料收集。
3.依累積之救傷經驗，辦理花東地區
的野生動物相關救傷復健以及生態保
育 之課程或講座，包含認識台灣野生
動物、基礎野生動物救傷與專業救傷
復健 課程等。
4.辦理花東野生動物保育教育宣導活
動，使更多的學生更認識家鄉的野生
動物與生態環境。

全年 東部地區

本會本年度累計至第四季協助救
傷之陸域野生動物包括哺乳類16
種110隻、鳥類56種382隻、爬行
類17種31隻、海洋野生動物鳥類
7種9隻。救傷動物後續處理為救
傷住院共86種460隻。後續轉送
其他單位協助救傷及野放訓練共
0種0隻，1隻混種豬轉送通報人
飼養。今年起至第四季結束野放
51種195隻；住院中死亡58種
157隻，救援前死亡39種68隻；
人道安樂死43種114隻。現住院
動物共9種22隻。年度累計至第
四季共救傷96種532隻。
此外，延續在養至今年的動物共
0種0隻。
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台東分署-
臺灣黑熊
到校推廣
及精準式
獵具推廣

教育宣導 政府補助

地方政府
補助

醫療/照養/野
放訓練/野放

醫療/照養/野放
訓練/野放

本會自籌

業務 項目 子項目 內容 期程 地區 實質效益

東部地區校園到校宣導，對象為國小
學生，透過不同教具的搭配，讓學生
對於周遭生物有更近一步的了解。

全年 東部地區

野生動物救傷所需耗材及雜項等。 全年
屏東分部共收治104隻野生動物
包含12隻逃逸特殊寵物，以及4
隻二級保育動物

截至113年11月共完成下列各項
成果,包含臺灣黑熊保育推廣宣導
品設計共2項、臺灣黑熊保育教
育宣導及改良式獵具推廣活動共
24場、協助臺東分署辦理黑熊通
報平臺會議3場次、協助進行臺
灣黑熊救傷程序書修正、受理臺
東地區共 478隻次之傷病野生動
物醫療救援與復健工作、協助臺
灣黑熊緊急救
傷事件共2起、協助臺東分署社
群媒體發文10則及新聞報導露出
5篇。東部地區

/彰化地
區/屏東
地區
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會務行政

會員大會

本會自辦

理監事聯繫
會議

野生動物
救傷 醫療/照養 本會自辦

會員（會員代表）大會分定期會議與
臨時會議二種，由理事長召集，召集
時除緊急事故之臨時會議外應於15日
前以書面通知之。
定期會議每年召開1次，臨時會議於
理事會認為必要，或經會員（會員代
表）五分之一以上之請求，或監事會
函請召集時召開之。
本會辦理法人登記後，臨時會議經會
員（會員代表）十分之一以上之請求
召開之。

7-8月 全台 8/17

理事會、監事會每六個月召開一次，
必要時得召開聯席會議或臨時會議。
前項會議召集時除臨時會議外，應於
7日前以書面通知，會議之決議，各
以理事、監事過半數之出席，出席人
數較多數之同意行之。

1月
7-8月
12月

全台/線
上

1/24, 2/22, 5/15, 9/19, 12/11各
舉辦理監事聯繫會議

傷病野生動物照養期間之醫療及照養
耗材提供 全年 東部地區 供應部分野生動物照養費用

於台北『野趣工作室』舉辦
實體第三屆第二次會員大會
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